
 

 

 

Notulen MR vergadering  woensdag 14 april 2010 19.30 uur locatie oost 

Aanwezig: Marianne Vos, Gretha opdam, Nellie Bijvoet, Rudolf Dzialiner, Eleonore Jansma, 
Saskia van Ruiten, Klaas-Jan Bakker, Tine Jansen 
 

1. MR bespreekt voor (19.30 – 20.30 uur) 
 Afspraken over stukje in info/website 

Marianne Vos stuurt de notulen door naar de leerkrachten en wil in de toekomst ook 

zorgen dat de notulen en agenda op de website komen. 

Tine Jansen mailt met Tanja van de OR dat de MR ook graag op het smoelenbord 

komt. 

 Terug koppelen wat er uit het gesprek met TSO is gekomen. 

Het financiële verslag ziet er goed uit. 

De scholing van de TSO krachten is een moeilijk punt, wat we in de toekomst blijven 

volgen. 

 Punten van de directie voorbespreken en vragen opstellen 

 Notulen 16 februari. 

Goed gekeurd. 

2. In gesprek met de directie (20.30 – 21.30 uur) 

 formatie  
Het tijdpad zal er iets anders uit zien door een laatste bespreking met ISOB op 20 
april. 
!3 groepen schooljaar 2010-2011, 9 centrum en 4 op oost. Misschien in januari 2011 
een extra groep. 
ICT gaat veranderen, Ruard gaat met FPU. Er wordt nog gekeken naar uren directie 
en IB, deze kloppen op dit moment met aantal leerlingen. 
Het gaat om een totaal plaatje met groepen, directie, IB, ICT en vakleerkrachtengym. 
Dit totaalplaatje kan niet blijven zoals het nu is. 
Vanuit de MR geven we aan dat we een vakleerkrachtgym belangrijk vinden en 
stabiliteit voor de locatie oost. 
De directie maakt meerdere opties die in het team en met MR besproken worden. 



 overleg ISOB 
Het is een prettige samenwerking geweest met een goed resultaat voor onze school. 
Er komt een structurele financiële ondersteuning voor de Springschans omdat we 
twee locaties hebben. 

 pr Springschans 
Er komt een ouder enquête na de meivakantie.   
Locatie oost prioriteit. Alle imago activiteiten zullen op oost plaatsvinden. Het 
grootste aantal leerlingen zit op centrum, daarom directie veel op centrum. De Mr 
geeft aan dat het voor oost fijn zou zijn als er vaker directie aanwezig zou zijn. 
Francis dat dit moeilijk haalbaar is. Ze zal er naar kijken en misschien is het mogelijk 
te schuiven met dagen.. Mr geeft ook aan te denken dat stabiliteit binnen het team 
ook belangrijk is. 

 Functiemix 
De vacature wordt met het team besproken en besloten. 

3. Overige punten (21.30 – 22.00 uur) 
 GMR 

Vergadering van 22 maart functiemix 
Het was dezelfde presentatie die team ook heeft gehad. Verder geen nieuwe dingen. 
 

Volgende vergadering: 31 mei op centrum 19.30 uur 


